Objectif général

Intégration et l'insertion durables des personnes

étrangeres .

Sécurisation du parcours administratif avec
I'atteinte du niveau A2 et l'insertion
professionnelle par la validation du niveau B

Public concerné

 Etrangers primo-arrivants (moins
de 5 ans en France)
» Publics allophones

Objectifs opérationnels

» Renforcer les capacité a comprendre
et a interagir dans des contextes
variés,

 Faciliter I insertion durable.

» Travailler pour acquérir le vocabulaire
usuel pour l'aisance a l'oral.

» Travailler pour acquérir le vocabulaire
professionnel, les codes
sociolinguistiques liés au monde du
travail

» Développer l'aisance a l'oral,
notamment dans des situations telles
que les entretiens d’'embauche ou les
interactions avec des collegues et
employeurs.

« Accompagner a la levée des freins
périphériques

AIDEQ - LA CLE DE VOTRE REUSSITE

En APP, les badges numériques jalonnent le
parcours d'apprentissage et servent a mettre
en valeur les réalisations afin de démontrer

les compétences acquises.
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Ressources matérielles et pédagogiques

Casques de réalité virtuelle Métiers 360
Simulateur de conduite

Plateforme numérique GERIP Compétences
Chaine YouTube pédagogique
Camionnette MooVv'AIDEQ pour développer
"l'aller-vers"

Salles de formation équipées

Salle informatique

Tablettes et ordinateurs

Ecrans interactifs

Centre de ressources

Kit d'accueil individuel
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Résultats attendus

Levée effective des freins périphériques
Développement de l'autonomie numérique
Construction d'un projet professionnel réaliste
Validation du niveau A2 du CECR

Critere d’'évaluation

Les sorties positives
La satisfaction stagiaires

Durée de la formation

12 mois

Entrées et sorties permanentes

2 jours / semaine

Suivi post-parcours a 3 / 6 mois
Parcours entierement individualisé
Accompagnement :social a la levée des
freins : mobilité, santé, garde d'enfants,
acces aux droits.

Pédagogie active et contextualisée
Immersions professionnelles et découverte
des secteurs qui recrutent

Suivi renforcé avant, pendant et aprés le
parcours

Travail étroit avec les partenaires du
territoire

Pour le coiit de la formation, merci de nous contacter au 03.23.62.71.97



Programme de formation

Ateliers Citoyenneté, Solidarité et
Bénévolat ; les leviers du lien social :
valoriser le bénévolat comme un
tremplin d'orientation professionnelle
Ateliers Remise a niveau des Savoirs
Fondamentaux et Compétences Clés
proposer une réappropriation
contextualisée des compétences de
base, a travers la remise a niveau.
Atelier numérique

Ateliers acces aux droits
Accompagnement a la levée des
freins périphériques

Atelier Sport comme outil d'Insertion
et de bien-étre : -renouer avec le
sentiment de compétence,
I'épanouissement et la confiance en
SOi.

Atelier Code de la route & simulation
de conduite

Ateliers favorisant I'accés a la culture
Aide aux démarches administratives
et numériques

Atelier gestion de projet

Atelier découverte des métiers
Atelier projet professionnel

Atelier TRE pour I'accompagnement
vers I'emploi et la formation

COM-AIDEQ-V-07/2026

Une équipe expérimentée et 100 %

dédiée a la réussite de vos objectifs.

9 Territoires d’intervention

Hauts-de-France

Nord Pas-de-Calais Picardie
$ . l

C.hauny

{‘;\ Organisme handi-accueillant

Coordinatrice APP :

06 26 75 55 88
sonia.champion@aideq.fr

Champion Sonia

SIEGE:

83 rue de Pontoile
02100 SAINT-QUENTIN
(%) 0323627197
information@aideq.fr

\ cie www.aideq.fr

AIDEQ

Association d’Insertion pour le Développement
de I'Emploi et |la Qualification

PASSERELLE LINGUISTIQUE

Appui a l'intégration des Primo-arrivants

Aecompaguer

Accueillir
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