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MOVEMBER

Au revoir octobre rose place a movember! Ce mois-
ci, nous mettons l'accent sur la sensibilisation au
cancer de la prostate et a la santé masculine.
Movember est I'occasion idéale pour encourager les
hommes a prendre soin de leur santé, tout en
arborant fierement des moustaches pour soutenir la
cause.

ASSISES DU RESEAU APP

’AIDEQ a pris part aux 15es
Assises du réseau des Ateliers
de la Pédagogie Personnalisée,

un événement marquant pour
célébrer les 40 ans du réseau,
qui s'est tenu a Lyon, la ville
ol le premier APP a vu le jour.

1085 .-

1985-2025

)



\lagta P e

# Documents de Fin de Mois Mis a Jour
Acces dans le drive:

AIDEQ 0DOCS COMMUNS maj Aout2025 13 DOCS ADMIN ONOUVEAU RELEVE D HEURE ET NOTE DE FRAIS DOSSIER 23 OCT 2025

\Vous trouverez -dessous la liste des documents de fin de mois actualisés:

e Baremes kilométriques

e Note de frais automatisée

e Note de frais entreprise

e Relevé d'heures automatisé

e Feuilles d'achats pour fournitures et Micro-Projets

## Rappels Importants du Service Administratif et Comptable

Le service administratif et comptable souhaite rappeler que chague document doit
impérativement étre signé. Les frais de déplacement doivent étre envoyés a Anais et
Fabien avant le 5 du mois suivant.

De plus, a partir du Ter novembre, si votre « Coupon Cheque Déjeuner » n'est pas
envoyé avant le 24 du mois pour les permanents et le 30 pour les vacataires, nous ne
pourrons pas prendre en compte le cheque déjeuner et aucune rétroactivité ne sera
faite le mois suivant. Ce n'est pas la responsabilité d'Anais et Aurélie de gérer vos
cheques déjeuner.

Il en va de méme pour les « Bons de Congés », qui sont tres rarement accordés ou
envoyés. A partir du ler novembre, si vous ne les retournez pas, vous serez considéré
en sans solde. lIs doivent étre remis 8 jours avant le premier jour de congé.

Toutes ces démarches ne sont pas mises en place pour vous contrarier, mais
simplement pour assurer que le service administratif et comptable reste a jour. Etant
donné la situation actuelle, nous devons étre vigilants quant aux dépenses.
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01/11 FETE DE LA TOUSSAINT

La tradition de se rendre au cimetiere lors de la Toussaint
trouve ses origines dans la volonté d’honorer la mémoire des
défunts.

Il faut noter que la visite au cimetiére n’est pas forcément liée a
la pratique religieuse. C’est avant tout un acte de mémoire et de
respect envers ceux qui nous ont quittés. Pour beaucoup, c’est
un moment de recueillement et de souvenir, une maniére de
rester en lien avec leurs proches disparus.

03/11 JOURNEE INTERNATIONALE DE LA GENTILLESSE

L'objectif de cette journée est de mettre en lumiére les
bonnes actions au sein de la communauté, de se
concentrer sur la positivité et sur le pouvoir que la
gentillesse peut avoir. La question que nous devrions
nous poser est la suivante : comment pouvons-nous
rendre notre monde un peu plus gentil aujourd'hui ?

04/11 JOURNEE DU BON SENS

Le bon sens est la chose la mieux partagée car chacun 7
pense en étre si bien pourvu, que méme ceux qui sont T
les plus difficiles a contenter en toute autre chose, BON SENS

n’ont point coutume d’en désirer plus qu’ils en ont.

René Descartes
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10/11 JOURNEE INTERNATIONALE DU STAGIAIRES ?}‘ N
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® -
La Journée Internationale des Stagiaires est >
l'occasion de mettre en lumiére l'importance des
stages dans la formation professionnelle. Cette .— N
journée spéciale est dédiée a tous les stagiaires qui < :
travaillent sans relache pour acquérir des ol

compétences essentielles et se préparer a des
carrieres prometteuses.
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11/11 ARMISTICE

NOVEMBRE

| E la France commémore la signature de
COMMEMBRAT&ON N I’Armistice qui acte la fin de la Premiére
DE L ARMISTICE Guerre mondiale (1914-1918) et rend
hommage a tous les morts pour la France.

16/11 JOURNEE DE LA TOLERANCE

« La tolérance est le respect, l'acceptation
et 'appréciation de la richesse et de la
diversité des cultures de notre monde, de
nos modes d'expression et de nos maniéres
d'exprimer notre qualité d'étres humains. »
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18/11 JOURNEE NATIONALE DE LA LUTTE .
CONTRE LE HARCELEMENT SCOLAIRE Et sI

Le harcelement se définit comme une violence répétée qui
peut étre verbale, physique ou psychologique. Avec
I'utilisation permanente des nouvelles technologies de

. 02 , . L. I A4 g
communication (téléphones, réseaux sociaux numériques), ce t al t
le harcélement entre éleéves se poursuit en dehors de . 5
I'enceinte des établissements scolaires. On parle alors de to I H

cyber-harcélement.

20/11BEAUJOLAIS NOUVEAU

# Date officielle de la sortie du Beaujolais
Nouveau 2025

La féte du Beaujolais Nouveau est
I'événement international incontournable
du mois de novembre ! C'est I'occasion

parfaite de bruncher avec vos collégues.

29/11 JOURNEE MONDIALE DE LA GENEROSITE

e
La journée mondiale de la Générosité et de -
la Solidarité Les actes de générosité
La version francaise du Giving Tuesday,
intitulée *Mardi Je Donne !*
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NOAH — APPRENANT A L'AIDEQ
CHAUNY APP ET 20 000¢ CERTIFIE CLEA

Noah a intégré un BPJEPS chez ALM Sport Formation - CFA des métiers du sport et de
l'animation , prét a devenir un professionnel de I'animation sportive et socioculturelle.
Anissa a décroché un contrat en tant qu’agent administratif, mettant a profit ses
compétences organisationnelles et son sens du service dans la fonction publique.
Delphine s’appréte a rejoindre le GRETA pour se former au métier de commis de cuisine,
une nouvelle aventure gourmande et prometteuse.

Liam poursuit son engagement en tant qu’animateur bénévole au sein du centre social
Au fil de I'eau, approfondissant ses compétences et son impact aupres des publics.

APPRENANTS A L'AIDEQ DU NOUVION
APP CERTIFIES CLEA

Bravo a Logan pour avoir obtenu son CDI aprés sa
période d'immersion, ainsi que son CI€A !
Félicitations Juliette pour I'obtension du code de la
route


https://www.facebook.com/almsportformation?__cft__[0]=AZUjVmlt51wubLiEzendw_tbD0BNW2NPIUAuAwxWBZRhfp_3jl6d223_XFqzIaLVz161rSxN98kEhF5NSbuAtQ2Ez3hJBBC1f-kPp3ROfz8_xJ2kd9o2R8BK0lyZEetcA1zfGw_uiFJIPR1Gk8C4u62BcTJz6L1Zxs1qocLLIVntulpaGutkhaW56Oosye31Ofc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/almsportformation?__cft__[0]=AZUjVmlt51wubLiEzendw_tbD0BNW2NPIUAuAwxWBZRhfp_3jl6d223_XFqzIaLVz161rSxN98kEhF5NSbuAtQ2Ez3hJBBC1f-kPp3ROfz8_xJ2kd9o2R8BK0lyZEetcA1zfGw_uiFJIPR1Gk8C4u62BcTJz6L1Zxs1qocLLIVntulpaGutkhaW56Oosye31Ofc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/almsportformation?__cft__[0]=AZUjVmlt51wubLiEzendw_tbD0BNW2NPIUAuAwxWBZRhfp_3jl6d223_XFqzIaLVz161rSxN98kEhF5NSbuAtQ2Ez3hJBBC1f-kPp3ROfz8_xJ2kd9o2R8BK0lyZEetcA1zfGw_uiFJIPR1Gk8C4u62BcTJz6L1Zxs1qocLLIVntulpaGutkhaW56Oosye31Ofc&__tn__=-]K-R

C'est avec un pouce levé en hommage a
notre Chef que 'AIDEQ est ravi de vous
' annoncer le succes de 'action « Rouler
'.\i pour Octobre Rose ». Une magnifique
somme de 3665€ sera reverseée le 14
novembre a lI'association Diamant Rose.
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C’EST UNE PREMIERE POUR L'AIDEQ.
# NOTRE NOUVEAU MISTER PICARDIE
Agé de 28 ans, avec un sourire authentique, un
regard déterminé et une énergie contagieuse, il se
prénomme : Antoine Savoy, tout juste élu Mister
Picardie 2025!
## Prochaines étapes
La prochaine échéance sera I'élection nationale de
Mister France, prévue le 17 janvier 2026 a Rueil-
Malmaison, apres une semaine de préparation en
Auvergne. C'est une belle aventure humaine et une
occasion exceptionnelle de représenter |la Picardie et
Amiens sur la scéne nationale!

C’EST UNE PREMIERE AUSSI POUR L'AIDEQ.

Valérie S. a décroché le premier contrat pour une
A el RS formation en santé et sécurité au travail (SST)
destinée a 10 personnes. Solange se chargera de

1ir Sauveteur Secouris

R cette toute nouvelle prestation le 07 novembre.
ravail

Croisons les doigts pour que le devis de 22
v personnes soit accordé par TADMR de Ham



PETIT DEJ

Un beau moment de rencontres et d’opportunités
professionnelles !

Nous avons eu le plaisir de réunir agences de travail
temporaire et une 30éne candidats autour d’un Petit

Déjeuner convivial au Centre-Social Vermandois.
Cet événement s’inscrit dans le cadre du projet «
Rapprocher les entreprises et les habitants »

™ VISITE PLATEAU TECHNIQUE

. les stagiaires S'engager vers l'emploi, ont

Nt eu 'opportunité de visiter les plateaux
et techniques du CREFO, véritables espaces
de mise en situation professionnelle. Une
expérience enrichissante qui leur a permis
de découvrir concretement les métiers du
secteur de l'aide a la personne.

FORUM

L’Aideq Ham-APP est présent au centre
social Est Somme pour le forum "En

Plus che 50 professlonneds mobilsés

octobre, ose ton avenir" afin de présenter o et s toces s quesions
le dispositif SEngager Vers 'Emploi e o 3


https://www.facebook.com/groups/781951483023927/user/100014549265387/?__cft__[0]=AZXCIxErddfys3lnQIczhOkTPBfoYfPSGq9lmJYnTcRmuGZ5F61ijXipbd0zDNaEcWAkm9Ey4IEWf7fTlQpZTqBwlxmYbaMkv2dY57_SiS0a4XMdS42MxMuyb0jdMkk56YHjd_wA9J-3IFHs2h52xYodqIvZ5-U7pM-ZCB1OsPbTEEEiLkEehSRGKg6TxD3CaUvKMXB4YwDfnUWrDzNs7rHPVrvUs0r6ZrdjqAvUvc3hTw&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/formationcrefo?__cft__[0]=AZWn-DM3Zz0mAUhqt6IRdBXOykv67xsxVqNHAroVeYa1-vsc7Yk6K03L1Nv6ApW-az2VTzQY_EYAM9umYVV6E3Z4-MAapvR0cOaKYunqiEp8uoTKhsbsLJx1Xm9J3C5_8SoCcZ3ngrAIi5D7GER1VXsAwnxX6-YY4jVyeIHJm2yq8wKm-LcTt94IXgOAtwBJlGk&__tn__=-]K-R

# JOURNEE DE SENSIBILISATION A L'ILLETTRISME PAR LE
CRIl

Une journée enrichissante, riche en échanges et en
partages avec d'autres organismes et partenaires.
Centre ressources

illettrisme &illectronisme
deAisne

# ATELIER CPAM SUR LES MODALITES DES ARRETS
DE TRAVAIL

Un grand merci a Mme Wery pour ses
explications enrichissantes et tres
captivantes.

SEMAINE DU GOUT

les bénéficiaires ACIS & les apprenants
"S'engager vers l'emploi” ont ou a travers
un jeu, découvrir a I'aveugle différentes
saveurs.




Avec le soutien de la CPAM de I'Aisne,
tous les APP-AIDEQ s'engagent dans la lutte contre la précarité menstruelle.




AVEC LE SOUTIEN DE LA CPAM DE L'AISNE,

tous les APP-AIDEQ s'engagent dans la lutte contre la précarité menstruelle.

les apprenants S' engager vers I'emploi se sont rendus a la Scéne Europe et ont assisté
a la piece de théatre Wasted. lls ont également pu échanger avec les comédiens.
Un aprés-midi riche de découvertes.

DECOUVERTE DES FORMATIONS ACDEMES & VISITE DES LOCAUX
Hier, les stagiaires du parcours "S'engager vers lI'emploi" ainsi que les bénéficiaires du
dispositif ACIS ont eu l'opportunité d'une visite des locaux et d'une présentation
compléte des formations par M. Vixel, directeur de la structure




MAISON DE POMMERY

Cet atelier représente une opportunité
précieuse de créer un lien fort entre
générations tout en découvrant les différents
meétiers d aide a la personne.

Valoriser les compétences des résidents et des
apprenants a travers des activités
collaboratives

Renforcement des Liens
Intergénérationnels
Encourager les échanges entre
apprenants et ainés.




PARTENARIAT

Les apprenants FLE a visée professionnelle,
dans le cadre d'un partenariat, se sont
rendus au Centre Technique
d'agglomération de Saint-Quentin pour la
confection de noeuds pour décorer la ville
pour Noél.

# DECOUVERTE DU PATRIMOINE

Les participants du programme "S'engager
vers I'emploi" a Le Nouvion-en-Thiérache ont
pris part a une visite de 'Ecomusée de
Fourmies, axée sur la découverte du
patrimoine local et de la cohésion.
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MAISON DE POMMERY

Derniére séance a la maison de Pommery : apres le
tableau dédié a Octobre Rose, les apprenants et
les résidents ont créé le tableau de Movember.

: Les apprenants ont préparé une petite surprise
Preparation "Los dias ey pour les résidents en confectionnant des
chapeaux pour leur repas d'Halloween, sur le
théme de " Los dias de las Muertos."
Un moment de partage apprecié de tous

a’d‘i (:25 MME"?{GS 4

Les apprenants ont créé des chapeaux et des
couronnes de fleurs grace a la machine CRICUT,
de nombreuses compétences ont été mobilisées.




GEIQ EPE

Merci a Monsieur Favereaux pour sa
présentation

GEIQ EPE

A l'App de Saint-Quentin, les apprenants
des dispositifs S"engager vers I'emploi,
ACIS, et Fle ont pu découvrir le GEIQ EPE
et transmettre leur CV.

CASQUE VR

Les apprenants S'engager vers l'emploi ont
travaillé une séance de TRE en s'initiant au
casque de réalité virtuelle leur permettant
de prendre conscience de la réalité de
divers métiers.



LE 03 NOVEMBRE

Martine Boban
Presidente de I'Aideq

LE 26 NOVEMBRE

Gauthier Baldini
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LA JOURNEE TELETHON SE DEROULERA LE 5 DECEMBRE A CHAUNY
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et tous les autres sites:
Aideq Amiens App, Aideq Douai App, Aideq St
Quentin APP, Aideq BillysurAisne App,




