Approche pédagogique & Modules

Sport & Culture

Ateliers pédagogiques
Projets & microprojets
Ouverture a I'activité physique

Acceés a la culture

Accompagnement aux 7 compétences CIéA

«

La communication en francais

L'utilisation des régles de base de calcul et du
raisonnement mathématique

L'utilisation des techniques usuelles de l'information et de
la communication numérique

L'aptitude a travailler dans le cadre de regles définies d'un
travail en équipe

L’aptitude & travailler en autonomie et a réaliser un objectif
individuel

La capacité d'apprendre & apprendre tout au long de la vie

La maitrise des gestes et postures, et le respect des
régles d’hygiéne, de sécurité et environnementales
élémentaires

Certification Socle de compétences et de

connaissances professionnelles (ClIéA) » inscrit au
répertoire spécifique sous le numéro RS7003 habilité
par Certif Pro le 18/12/2029 »

Indicateurs de résultats 2023

46 % de sorties positives (emplois et
formations)

Certification CLEA : 51% de validation totale, 27
% de validation partielle

59% de validation de Projet professionnel

99% de satisfaction stagiaires
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Une équipe expérimentée et 100 %

dédiée a la réussite de vos objectifs.
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Pour vous inscrire, merci de nous contacter:

Référente pédagogique du site de Saint-Quentin

Isabelle Belot
83 rue de Pontoile

02100 SAINT-QUENTIN
(&) 0621842126
Isabelle.belot@aideq.fr
($)0323627197
(@) information@aideq.fr

www.aideq.fr
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Association d’Insertion pour le Développement
de I'Emploi et la Qualification

DISPOSITIF

S’Engager Vers 'Emploi

Aecompaguer

Accueillir
Former
Informer

Conseiller

Orienter




Conditions d’accés a la formation

Formation financée et rémunérée par
le Conseil Régional des Hauts-de-France.

f\J
Hauts-de-France

Pré-requis : publics prioritaires

« Etre demandeur d’emploi (inscrit ou non)

« Etre 4gé de plus de 18 ans

et /ou

« Etre bénéficiaire du RSA

« Etre reconnu travailleur handicapé

« Etre salarié en en contrat aidé,

» Maitriser les savoirs de base,

et

« Etre motivé

« Etre dans une dynamique d'insertion
professionnelle

» formation en entrées et sorties permanentes
» [ntégration dans un délai maximum de 6 semaines
* Parcours personnalisés, individualisés et adaptés.

Durée

Durée moyenne de la formation :

Parcours moyen : 930 heures
¢ 650 h encentre
« 280 h en entreprise

Parcours complet : 1 120 heures
+ 840 h en centre
« 280 h en entreprise

7041120 H

Objectifs du dispositif

L'Orientation professionnelle

< Accompagnement a la validation d’un projet
professionnel prioritairement dans les
secteurs professionnels du Plan de Relance
Régional

< Accompagner a la formalisation d’un plan
d’action pour I'accés a la qualification et / ou

K/’emploi

AIDEQ : LA CLE DE VOTRE REUSSITE
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Modalités d’évaluation

* Accueil et positionnement en RIC

» SAS de Positionnement a I'entrée

« Evaluation préalable CL&A / CLEA numérique
« Evaluation finale CL&A / CLEA Numérique

» DELF

« Evaluation satisfaction

[Obiedifs opérationnels & Programme de formation ]

Parcours individualisé et personnalisé

* Bilan personnel et professionnel

» Découverte des métiers

* Travail du choix professionnel

» Mises en situation de pratiques professionnelles
* Réalisation de bancs d’essai

» Mise en relation avec I'entreprise

Activation des compétences et savoirs

» Communication et savoirs de base
» Compétences clés/ compétences socles
» FLE (Frangais Langues Etrangéres)

Accompagnement d la levée des freins

» QOuverture et acces aux droits
» Accompagnement a la mobilité

Pour le coiit de la formation, merci
de nous contacter au 03.23.62.71.97



