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Indicateurs de résultats 2023

• 45% de sorties positives (emplois et formations) 

• Certification CLéA : 29% de validation totale, 50 % 

de validation partielle

• 47% de validation de Projet professionnel

• 97% de satisfaction stagiaires

Approche pédagogique & Modules 

Sport & Culture

Pour vous inscrire, merci de 

nous contacter:

• Ateliers pédagogiques

• Projets & microprojets

• Ouverture à l’activité physique

• Accès à la culture

Accompagnement aux 7 compétences CléA

• La communication en français

• L’utilisation des règles de base de calcul et du raisonnement

mathématique

• L’utilisation des techniques usuelles de l’information et de la

communication numérique

• L’aptitude à travailler dans le cadre de règles définies d’un

travail en équipe

• L’aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif

individuel

• La capacité d’apprendre à apprendre tout au long de la vie

• La maîtrise des gestes et postures, et le respect des règles

d’hygiène, de sécurité et environnementales élémentaires

« Certification Socle de compétences et de

connaissances professionnelles (CléA) » inscrit au

répertoire spécifique sous le numéro RS7003 habilité

par Certif Pro le 18/12/2029 »



Objectifs du dispositifConditions d’accès à la formation 

Formation financée et rémunérée par 
le Conseil Régional des Hauts-de-France.

Pré-requis : publics prioritaires

• Être demandeur d’emploi (inscrit ou non)

• Être âgé de plus de 18 ans

et /ou

• Être bénéficiaire du RSA

• Être reconnu travailleur handicapé

• Être salarié en en contrat aidé,

• Maîtriser les savoirs de base,

et

• Être motivé

• Être dans une dynamique d’insertion 

professionnelle

Pour le coût de la formation, merci 
de nous contacter au 03.23.62.71.97 

 Accompagnement à la validation d’un projet

professionnel prioritairement dans les

secteurs professionnels du Plan de Relance

Régional

 Accompagner à la formalisation d’un plan

d’action pour l’accès à la qualification et / ou

l’emploi

Modalités d’évaluation 

• Accueil et positionnement en RIC

• SAS de Positionnement à l’entrée

• Évaluation préalable CLéA / CLéA numérique

• Évaluation finale CLéA / CLéA Numérique

• DELF

• Évaluation satisfaction

AIDEQ : LA CLÉ DE VOTRE RÉUSSITE 

Formation en entrées et sorties permanentes

Intégration dans un délai maximum de 6 semaines

Parcours personnalisés, individualisés et adaptés. 

Objectifs opérationnels & Programme de formation

L’Orientation professionnelle 
Parcours individualisé et personnalisé 

Activation des compétences et savoirs

Accompagnement à la levée des freins 

• Bilan personnel et professionnel

• Découverte des métiers

• Travail du choix professionnel

• Mises en situation de pratiques professionnelles

• Réalisation de bancs d’essai

• Mise en relation avec l’entreprise

• Communication et savoirs de base

• Compétences clés / compétences socles

• FLE (Français Langues Étrangères)

• Ouverture et accès aux droits

• Accompagnement à la mobilité


