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Conditions d’acceés

Dispositif financé par
le Conseil Départemental de I'Aisne.
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Les bénéficiaires

* Action a destination des publics bénéficiaires
du RSA et éloignés de I'emploi

* Orientation par les conseillers insertion de
I’"UTAS Saint-Quentin

Pour le coit du dispositif, merci de
nous contacter au 03.23.62.71.97

Objectifs opérationnels & Programme

de 'accompagnement

Accompagner les bénéficiaires a gagner en
confiance, clé de la réussite dans leur
insertion socio-professionnelle

Aider a la réactivation de leurs compétences
génériques

Les intégrer dans une dynamique de groupe et
renouer avec le lien social

Les accompagner a gagner en autonomie et
en organisation personnelle pour pouvoir se
projeter vers l'acces a l'emploi ou a la
formation

Immersions en formation (dispositifs du SIEG),
Mise en place des créneaux de bénévolats
dans les associations partenaires

Elaboration d’un plan daction et de
passerelles pour une poursuite de parcours.
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Modalités d’évaluation

Modules - Pédagogie

o Accueil et intégration

J Positionnement a I’entrée
o Bilans d’étape

. Evaluation finale

J Evaluation satisfaction
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Ateliers pédagogiques :

Atelier communication
Atelier mathématiques
Atelier numérique

Projets & microprojets :

Elaboration & validation d’un projet
professionnel viable qui tienne compte des
secteurs porteurs d’'emploi

Ateliers TRE :

> Construire un CV performant
> Rédiger une Lettre de motivation
> Préparer a l'entretien d'embauche

Ateliers thématiques

Une équipe expérimentée et 100 %
dédiée a la réussite de vos objectifs.



